
Die Abteilung Logistik Frische ist für den Warenfluss zu den
Filialen verantwortlich. Unsere Hauptaufgabe besteht darin,
die von den Filialen bestellte Ware (Früchte, Gemüse etc.)
beim Wareneingang auf Qualität und Menge zu prüfen und
alles zur richtigen Zeit auf Filialpaletten bereit zu stellen.

Wichtige Hinweise

Bewerbungen per Post werden nicht bearbeitet und nicht retourniert.

Was Sie bewegen

Was Sie mitbringen

Was wir Ihnen bieten

Zentraler Arbeitsort
Arbeiten in Zürich West

Freizeit- und Kulturangebot
Mitarbeiterrabatte auf das Freizeitangebot

Migros Klubschule
Beteiligung an den Kurskosten in der
Klubschule

Sport- und Fitnessangebote
Vergünstigung bei Fitness-Abonnements

Sozialleistungen
Faire Sozialleistungen

Bewerbung & Kontakt

Julia Sumina Rekrutierungsprozess

Genossenschaft Migros
Zürich
8005 Zürich 

Kontrolle der angelieferten Produkte auf Qualität-
Menge-Auszeichnung und erfassen im PC (SAP)

Einlagern der Produkte in eine automatische
Kommissionierungsanlage

Abgeschlossene Grund- oder Weiterbildung
Logistiker*in EBA oder EFZ

1 - 3 Jahre
in einer ähnlichen Position

Deutsch (sehr gute Kenntnisse)

Idealerweise Erfahrung sowie Weiterbildungen im
Bereich Agrar

Erfahrung mit technischen Anlagen

Gute körperliche Verfassung und kälteresistent

Bereitschaft für flexible Arbeitseinsätze (3-Schicht-
Betrieb, Samstags- und Sonntagsarbeit)

SUVA anerkannter Staplerfahrausweis

Teamfähige und zuverlässige Persönlichkeit mit
selbständiger Arbeitsweise

Genossenschaft Migros Zürich

Mitarbeiter*in Wareneingangskontrolle Früchte /
Gemüse -  100%
Unbefristet -  Festanstellung -  per sofort oder nach Vereinbarung

https://www.google.com/maps/dir/?api=1&destination=Pfingstweidstrasse%20101,%208005%20Z%C3%BCrich
entity:node/156


Julia Sumina
Recruitment Partner

Hinweis für Personaldienstleister

Für diese Stelle berücksichtigen wir ausschliesslich
Direktbewerbungen.

Rekrutierungsprozess

1. Vorselektion der Bewerbungen

2. Gespräch mit HR & Fachabteilung

3. Angebot & Vertragsausstellung


